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Tilsynsrapport over anmeldt paedagogisk tilsyn

Konklusionen pa det psedagogiske tilsyn i Hvidovre Kommune er udarbejdet pa baggrund af:

= Observationsbesgg i dagtilbuddet, hvor den tilsynsfarende paedagogiske konsulent har
observeret dagtilbuddets psedagogiske praksis

= data om dagtilbuddet

= det skriftlige materiale, som dagtilbuddet har fremsendt

= tilsynssamtale

Alle “udviklingspunkter” og "fokusomrader” i konklusionen er draftet med dagtilbuddet pa

tilsynssamtalen.

Paedagogisk tilsyn i Meaelkebgtten

Dagtilbuddets navn: Bgrnehuset Meelkebgtten

Tilsynsfgrende psedagogisk konsulent: Mette Salling

Dato for observationsbesgg: 17-01-2024

Dato for tilsynssamtale: 24-01-2024

Deltagere til tilsynssamtale: Signe Hgjsted Beckmann (dagtilbudsleder), Tine Mgller Nielsen
(souschef), Morten Lykke (foreeldrebestyrelsesrepraesentant), Katja Sten Pedersen (fagligt fyrtarn),
Maria Raagefelt (fagligt fyrtarn) og Mette Salling (Paedagogisk konsulent).

Antal bgrn indskrevet pa tidspunkt for tilsyn: 24 vuggestuebgrn og 47 barnehavebgrn.

Antal huse/matrikler: 1

Medarbejdersammensaetning: 71,13 % paedagoger og 28,86 % andet (paedagogiske assistenter
og peedagogmedhjeelpere).

| Hvidovre Kommune er visionen, at 70 pct. af de paedagogiske medarbejdere har en
paedagoguddannelse. Det politisk vedtagede adminstrationsgrundlag fastseetter, at min. 60 pct. af
de peedagogiske medarbejdere skal have en paedagoguddannelse.

Dato for seneste tilsyn: 23.09.22

Dagtilbuddets fokus siden seneste tilsyn: at se mulighederne for at opdele bgrnene i mindre
grupper, og gare det sd meget som muligt. At udvikle pa voksenroller, seerligt med fokus pa hvor
de positionerer sig (at styre legen, guide i legen, eller veere observerende) i bgrnenes leg. At de
voksne har en tydelig rollefordeling, f.eks. sa én voksen kan fordybe sig i leg med en gruppe barn,
samt at udvikle de fysiske rammer, sa de understgtter de laeringsmiljger, sa barnene kan lege
afskaermet, at der er mindre stgj, og teenke plads til bade beveegelseslege og stille rum.

Konklusion

Center for Bgrn og Familier har konstateret, at Meelkebgtten ikke har offentliggjort sin evaluering af
leereplanen, som skulle veere offentliggjort 010823. Det giver anledning til bekymring, idet
dagtilbudsloven foreskriver, at dagtilbuddet hvert 2. ar skal offentliggare en evaluering af deres
leereplan.

Det er aftalt, at dagtilbuddet senest den 29.02.2024 offentliggar deres evaluering af lsereplanen.

Dagtilbuddet har seerligt sine styrker inden for arbejdet med opdeling af bgrnene i mindre grupper i
aktiviteterne, neerveerende og omsorgsfulde paedagogiske personaler med en klar rollefordeling i
de rutinerne, samt god udnyttelse af de fysiske rum ude og inde. Dagtilbuddet har
udviklingspotentiale szerligt inden for selvhjulpenhed i forbindelse med maltiderne, indretning af
leeringsmiljgerne i vuggestuen og det psedagogiske personales deltagelse i den bgrneinitierede

leg.



Leeringsmiljger hele dagen

Kommunen skal fgre tilsyn med kvaliteten af de psedagogiske leeringsmiljger og at der arbejdes
med leeringsmiljger hele dagen, jf. dagtilbudsloven. Et leeringsmiljg er en kombination af processer,
elementerne fra den styrkede paedagogiske leereplan, strukturer og bgrneperspektivet.

Processer (interaktioner og samspil mellem barn/voksen og barn/bgarn)
Styrker:

Barnene virker glade og trygge, og er nysgerrige pa og optagede af bade hinanden og de
voksne.

Det paedagogiske personale opsaetter rammer og struktur for bgrnenes hverdag, sa
barnene kan indga i ligeveerdige og udviklende relationer med hinanden og/eller de voksne.
Det paedagogiske personale er neerveerende og i samspil med bgrnene hele tiden.

Det paedagogiske personale er nysgerrige pa det enkelte barns intentioner i
konfliktsituationer.

Det peedagogiske personale statter barnene i at danne relationer med hinanden — fa gje pa
hinanden.

Fokusomréader:

Fortsat fokus pa det peedagogiske personales understgttelse af og deltagelse i de
barneinitierede leg.
Fortsat fokus pa indretning af legeunderstattende laeringsmiljger.

Leereplanselementer (sammenhang mellem paedagogisk intention og praksis)
Styrker:

Alle stuer laver manedsplan samt skriv om, hvad de vil vaere seerligt optagede af
paedagogisk i den kommende maned.

Flere steder i lgbet af dagen arbejder det psedagogiske personale med bgrnenes
selvhjulpenhed.

Det paedagogiske personale arbejder med medbestemmelse jf det de beskriver i deres
leereplan.

Det paedagogiske personale prioriterer tid den bgrneinitierede leg i lgbet af dagen pa lige
fod med rutiner og vokseninitierede aktiviteter.

Fokusomrader:

Fokus pa selvhjulpenhed i forbindelse med maltiderne i vuggestuen.

Fokus pa indretning af leeringsmiljgerne i vuggestuen, sa denne viser bgrnene hvilke
muligheder de har i legen jf. leereplanen.

Endnu mere fokus pa den bgrneinitierede leg, og hvordan det peedagogiske personale kan
stgtte op om og udvikle denne.

Strukturer (rammer om det der sker i den paedagogiske praksis)
Styrker:

Det psedagogiske personale har en god rollefordeling i labet af dagen, sa tiden kan bruges
til naerveer og fordybelse med bgrnene.

Det paedagogiske personale opdeler bgrnene i mindre grupper i aktiviteterne.

De fleste stuer er indrettet med gennemsigtige kasser med legetgj i bernehgjde, sa
barnene kan se mulighederne for leg.

Der er visuelle bordplaner i barnehaven, sa barnene ved, hvor de skal sidde.

Strukturen i hverdagen sikrer en god udnyttelse af de fysiske rum — alrum, veaerksted og
puderum bruges til sma grupper af barn, der leger selv.

Gode muligheder for bade vilde og fordybende lege.



Fokusomrader:
» Fokus pa indretning i vuggestuen i et barneperspektiv, sa legetgjet, indretningen og
udsmykningen er i bagrnehgjde.
= Opstilling af legezoner i vuggestuen, s& bgrnene har noget at veelge imellem.
= Opdeling i mindre grupper over hele dagen.
* Fokus pa hvornar man stoler op — bade ifht sikkerhed for barnene og at have et
imgdekommende og rart rum at veere i for bade barn, foreeldre og personale.

Bgrneperspektiv (inddragelse af bgrnenes perspektiv)
Styrker:
= Det paedagogiske personale er meget lyttende for bgrnenes perspektiver.
= Det psedagogiske personale arbejder med bgrnenes medbestemmelse alt efter alder og
udviklingsniveau.
= Det paedagogiske personale er gode til at saette sig i barnenes sted og italesaette deres
intentioner.
* | bagrnehaven gives de eldste barn ansvar i form af at fa lov til at sidde selv og spise i
alrummet + lege "uden opsyn”.

Fokusomrader:
» Indretning af lseringsmiljger i vuggestuen — herunder opstilling af legezoner over hele
dagen — ogsa i forbindelse med overgangene i lgbet af dagen.

Kommunale fokusomrader 2022-2025

Kommunen skal fare tilsyn med kommunalt prioriterede indsatsomrader. | perioden 2022-2025 er
det pejlemaerkerne i kommunens kvalitetsstrategi pa dagtilbudsomradet "For Fremtiden II”.

Vi danner meningsfulde feellesskaber, hvor alle har mulighed for at deltage
Styrker:
» Det psedagogiske personale arbejder med at rette bgrnenes opmeerksomhed mod
hinanden.
» Der er "Fri for mobberi” bamser til alle bern pa barnehavestuerne, og bgrnenes opfordres til
at hjeelpe hinanden pa tveers af alder.
» Det padagogiske personale deltager i legen for at hjeelpe barn, der star udenfor
bagrnefeellesskabet ind i legen.

Fokusomrader:
= Opdeling i mindre grupper udover hele dagen for at give mulighed for at arbejde med en
lille gruppe ifht deltagelse i et mindre feellesskab.

Vi fremmer bgrnenes kommunikative og sproglige kompetencer
Styrker:
» Det paedagogiske personale er opmaerksomme pa at udvide bgrnenes sprog.
* Det paedagogiske personale har mange sma dialoger med bagrnene med fokus pa
turtagning, samt at f bgrnenes perspektiver i spil ved bl.a. at stille dbne spargsmal.
* | barnehaven er der indrettet omrader til leesning med bager i barnehgjde.
» Bade bgrnehave og vuggestue bruger bagger i samveaeret med bgrnene hver dag.

Fokusomrader:
= Tydeligere legezoner for at understgtte bgrnene sproglige udvikling — evt. via
legemanuskripter.
= Bgger i bgrnehgjde i vuggestuen.



Udnytte dagens rutiner til sprogunderstgttende arbejde — med seerligt fokus pa de barn, der
har starst behov.

Vi har et aktivt og nysgerrigt udeliv
Styrker:

Legepladsen er indrettet med mulighed for bade vilde og stille lege.

Det peedagogiske personale falger bgrnenes spor og understatter deres nysgerrighed pa
legepladsen.

Det paedagogiske personale planleegger ture til bade skov, strand, havn og andet natur i
omradet.

Det paedagogiske personale traekker erfaringer og oplevelser fra udelivet ind i dialoger med
barnene.

Fokusomréader:

Fortsat fokus pa det peedagogiske personales rollefordeling pa legepladsen, sa der bliver
mere plads til deltagelse i og understgttelse af legen.

Vi samarbejder med foreeldrene, sa de er aktive medspillere i b@rnenes hverdag
Styrker:

Meelkebgtten afholder introsamtaler med nye foreeldre i forbindelse med barnets opstart i
dagtilbuddet.

Meelkebgtten taler med alle foreeldre i forbindelse med TOPI, og indleder et teettere
samarbejde med familier, hvor der er en bekymringen for barnets trivsel.

Meelkebgtten oplever stor foraeldreopbakning til arbejdslgrdage og foreeldrearrangementer i
lzbet af aret.

Det paedagogiske personale sender hver maned en manedsplan ud til foraeldrene via aula
sammen med et skriv om, hvad de vil vaere optagede af paedagogisk i den kommende
maned.

Foreeldrebestyrelsen informerer hele foraeldregruppen via aula, nar et
bestyrelsesmgdenaermer sig, hvor de inviteres til at komme med input til magderne.

Fokusomréader:

Ingen fokuspunkter.

Vi skaber helhed og sammenhange i bgrnenes liv
Styrker:

Det paedagogiske personale tilrettelaegger dagens overgange, sa der ikke opstar
ungdvendig ventetid for bagrnene.

Det paedagogiske personale involverer bgrnene i klarggring til naeste aktivitet i labet af
dagen.

Meelkebgtten har en procedure for interne overgange fra vuggestue til barnehave, hvor
foreeldrene inviteres til en snak med bgrnehavens personale, vuggestuen overlever
beskrivelse af barnet til modtagende bgrnehave, og barnet kommer pa besgg sammen
med en voksen flere gange frem imod overgangen.

Ifht overgang til SFO og skole deltager Meelkebgtten i distriksmgder, og inviterer arligt til
foraeldremgde for kommende skolebgrn med deltagere fra primaer skolen. | foraret deltager
barnenes primeere paedagoger i den endelige overlevering med modtagende skole — fysisk
eller via Teams eller telefon.

Fokusomrader:

Fokus pa tydeligere forberedelse af overgange for bgrnene.
Fortsat fokus pa at arbejde med at gare barnene i stand til at treeffe egne valg.



Vi har faglig ledelse, der understgtter refleksion over den paedagogiske praksis
Styrker:
» Souschefen fungerer ogsa som inklusionspaedagog, er med i praksis og kan sparre og
vejlede, og deltager desuden i de fleste stuemgder.
= Der afholdes faglige fyrtarns mader, hvor ledelsen deltager 4 gange om aret.
= Ledelsen stiller krav til det paedagogiske personale om, at stuerne laver manedsplaner for
aktiviteter, samt et skriv om, hvad de er optagede af paedagogisk i den kommende periode
og hvorfor.

Fokusomrader:
* Fokus pa hvordan inklusionsopgaven lgses i dagtilouddet.

Opfelgning

Der sker opfglgning ved naeste tilsyn.

Det er aftalt, at Maelkebgtten offentligger deres evaluering af den styrkede lsereplan inden den
29.02.2024.



